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Cofinanciado por

nancas uma abordagem a Linha de crédito Ca-
pitalizar Mais, as linhas especificas COVID-19
e aoutras medidas de apoio a economia teve em
conta a sua importancia e oportunidade para as
PME face as dificuldades extraordinarias que
enfrentam nesta fase de crise pandémica, que é
também econémico- financeira e social.

As linhas e medidas de apoios referidas tém
uma logica de complementaridade no senti-
do de atenuar dificuldades na gestdo financeira
das empresas, sobretudo ao nivel da Liquidez,
do Fundo de Maneio e dos Capitais Permanen-
tes (temas abordados no suplemento anterior),
bem como assegurar sobretudo os niveis de
emprego e, por isso, requer abordagens ade-
quadas para perceber as condicdes de acesso as
mesmas.

A informagdo que existe é vasta e dispersa dado
que integra designadamente, resolucdes do
conselho de ministros, portarias, decretos-leie
orientagdes das entidades gestoras de garantias

quem trabalham a fim de obter informacdes
sobre as condicdes dos apoios em vigor uma
vez que a preparagio dos respetivos dossiés de
candidatura sera feita através dos seus balcdes.

Os esclarecimentos também podem obtidos
junto de entidades gestoras, https:/www.
pmeinvestimentos.pt e/ou https: /www.spgm.
pt/pt/catalogo/linha-de-credito-COVID-19,
que se encontram assinaladas ao longo dos
contetidos deste suplemento.

O presente suplemento procurou integrar in-
formagdo atualizada a data de 19-01-2021 e,
também, chamar a atenc¢fo para a importancia
estratégica do investimento na inovagéo consi-
derando que a situag¢do pandémica veio acele-
rar importantes necessidades sobretudo ao ni-
vel da digitalizagdo e novas competéncias, de
tal forma que se tornaram prioridades decisivas
para a competitividade das empresas.

\ mituas (SGM), ... pelo que importa sintetizar
——
oo Europes contetidos de forma estruturada para mais fa-
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1

Investimento nainovacao
e formas de financiamento

11 A inovacao tecnoldgica

A necessidade de promover a inovagéo tecnoldgica tem sido tema recorrente nas abordagens sobre
os novos fatores de competitividade para a expansdo dos negocios das empresas.

De facto, o objetivo principal da inovacdo em qualquer drea de atividade é obter impactos positivos
nas vendas, no valor acrescentado e na rendibilidade dos negdcios, mas para que isso aconteca é
necessario que seja reconhecida pelos mercados como uma vantagem pela diferenciagdo. Também,
é um facto que a inovacdo é essencial para promover importantes fatores de competitividade como,
a fiabilidade e a ecoeficiéncia da oferta que sdo cada vez mais valorizados pelos mercados.

Porém, importarealgar que inovar requer investimento em bens de equipamento, em novas tecno-
logias e sobretudo em novas competéncias que permitam tirar partido das capacidades de trans-
formacdo e de comercializacéo.

Por isso, requer, também, estratégias que permitam criar uma cultura de inovacéo permanente nas
empresas que estimule processos indutores de nova oferta (produto, servigo, ...), de melhoria na
comunicacio e de novos modelos de negocio.

Ou seja, a aposta na inovacdo envolve prioridades, opcdes de gestdo que na maioria dos casos, sdo
criticas, mesmo em situagdes de normalidade dos mercados, e mais ainda no atual contexto de cri-
se e incerteza sobre a evolugdo dos mesmos.

Mas, por outro lado, hd uma certeza que a crise colocou no centro das prioridades, a digitalizacéo,
que permitiu realizar inimeras tarefas a distancia e, por isso, forgou novas formas de organizagio
do trabalho e fez emergir a sua importancia e a necessidade de novas competéncias para lidar com
as tecnologias digitais, tornando-se evidente que sem elas nio sera possivel acompanhar a evolu-
cdo dos mercados.

Promover o investimento na digitalizacdo é uma prioridade para inovar processos, otimizar custos
e contribuir para atenuar a curva recessiva da procura através do desenvolvimento de novos pro-
dutos, servigos, canais de venda, como o e-commerce, numa economia que é cada vez mais digital.

Mas, por outro lado, a realidade mostra que os efeitos recessivos da crise colocaram a maioria das
PME em enormes dificuldades financeiras que condicionam as prioridades de investimento por es-
tar em causa a sua sobrevivéncia.

Por essa razdo, as autoridades governamentais tém vindo a aprovar medidas excecionais de apoio
a economia no sentido de aumentar a Liquidez, através de linhas especificas COVID-19, que per-
mitem acesso a recursos financeiros através de empréstimos de médio e longo prazo, em condi¢des
excecionais, para aliviar “pressdes” de tesouraria, manter a atividade, o emprego e cumprir as suas
obrigacoes legais essenciais a sua sustentabilidade.

Assim, tendo em conta o contexto atual, a questdo que se coloca as PME é:

ATP - ASSOCIACAO TEXTIL E VESTUARIO DE PORTUGAL

Como compatibilizar prioridades de capitalizagdo empresarial e as do investimento na
digitalizacao para enfrentar os desafios de curto-médio prazo?

As respostas ou recomendacdes sobre esta questdo nédo é tarefa simples de sistematizar porque
tudo depende das circunstancias em que encontram as empresas que sdo, porventura muito dife-
rentes designadamente, no que se refere a condic¢des financeiras, dimensio e capacidades dispo-
niveis para sustentar a atividade, bem como as suas necessidades de inovacdo tendo em conta o
seu nivel de maturidade digital, p.e.

Pareceu-nos, por isso e dada as atuais circunstincias, mais oportuno e ttil para as empresas que
os temas a abordar neste suplemento se centrassem nos apoios & economia COVID-19 e nas con-
di¢des de acesso aos mesmos, na convicgdo de que, ao fazé-lo, estamos ndo somente a esclarecer
matéria muito importante para a gestdo e a sustentabilidade dos negbcios, mas também a contri-
buir para promover o investimento na inovacgéo.

1.2 Linha de apoio Capitalizar Mais

A Linha Capitalizar Mais, com uma dotacéo global de 1.000 milhdes de euros, é uma linha de cré-
dito com garantia matua, enquadrada no Programa Capitalizar, que permite melhorar as condigdes
de financiamento para as PME.

O seu objetivo € apoiar o reforco da capacitacdo empresarial, através da inovacéo e do desenvolvi-
mento de novos produtos e servicos, de investimentos novos em ativos fixos corpéreos ou incorp6-
reos, e ainda do aumento de fundo de maneio associado ao incremento da atividade.

IFD-FD&G-LCGM-01/16 (Portugal Continental) e IFD-FD&G-LCGM-02/17 (RA Acores)

Descricao » Linha de crédito com garantia mutua enquadrada no Programa Capitalizar.

= Promover o apoio ao financiamento de PME com projetos de reforco da ca-
pacitagdo empresarial para o desenvolvimento de novos produtos e servi-
¢os, ou com inovagdes ao nivel de processos ou produtos.

Objetivo e priorida-
des de investimento

« A dotagdo global da Linha Capitalizar Mais é de 1.000M€, distribuindo-se

Montantes de finan-

.on n ¢ finan nas seguintes dotagdes regionais: Agores (79M€), Alentejo (257M€), Algarve
ClaIento (9ME), Centro (252M€), Lisboa (88M€) e Norte (315M€).
Ambito geogriafico » Portugal Continental e Regido Autonoma dos Acores.

= Instituicdes de Crédito e SGM
= Lista de Bancos aderentes:
«  http://www.ifd.pt/pt/produtos/feei/divida-e-garantias/linhadecredito/

Parceiros de colo-
cacao

Tipo de empresas
beneficiarias ele- = Empresas certificadas por declaragéo eletronica do IAPMEI como PME.
giveis
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IFD-FD&G-LCGM-01/16 (Portugal Continental) e IFD-FD&G-LCGM-02/17 (RA Acores)

Tipologia de inves-
timentos em em-
presas

Impacto financeiro
nas empresas

Operagdes que visem o reforgo da capacitagdo empresarial para o desenvol-
vimento de novos produtos e servigos, ou ainda com inovagdes ao nivel de
processos, produtos, organizagdo ou marketing;

Operagoes de financiamento destinadas a investimento novo em ativos fixos
corporeos ou incorporeos e ainda ao aumento de fundo de maneio associa-
do a um efetivo incremento da atividade decorrente do investimento, em
montante e proporgéo justificada em termos econdmicos e de negdcio, em
qualquer caso limitado, a um maximo de 30% do investimento associado ao
projeto ou €500.000;

Empresas com candidaturas aprovadas no d&mbito do programa Portugal
2020 podem, ao abrigo da presente Linha de Crédito, financiar despesas
nao elegiveis nos termos mencionados no artigo 7.° e 52.° da Portaria n.° 57-
A/2015, de 27 de fevereiro, incluindo fundo de maneio, desde que nao seja
ultrapassado 1/6 do volume de negocios previsional no primeiro ano apds a
concluséo do projeto e limitado a um méaximo de €500.000. Neste ambito,
as empresas podem apresentar candidaturas até dois anos apos a concluséo
do projeto de investimento alvo de candidatura ao programa Portugal 2020;
Operagdes que visem a aquisicdo de imoveis afetos a atividade empresa-
rial. Neste caso, 0 montante maximo destinado a aquisicdo de imoveis, que
néo terrenos, ndo pode exceder 50% do montante total de financiamento
aprovado para o beneficiario final ao abrigo da presente Linha de Crédito.
No caso particular de terrenos, ndo construidos ou construidos, o montante
maximo esta limitado a 10% do total de despesa elegivel para a operagdo. O
apoio a aquisicdo de terrenos ou outros iméveis ndo € permitido a empresas
dos CAE da Divisdo 68 (atividades imobiliarias).

Valor da garantia, a prestar pela SGM, ndo pode exceder os €4.000.000 por
empresa;

No caso de o apoio ser concedido no d&mbito do Regulamento (UE) n.2
1407/2013 (regime de minimis), o valor da garantia ndo pode exceder
£1.500.000 (ou de £750.000 para empresas com atividade no transporte co-
mercial rodovidrio) com duragdo da garantia de cinco anos, ou de €750.000
(ou de €375.000 para empresas com atividade no transporte comercial ro-
dovidrio) com duragéo da garantia de dez anos, no cumprimento do prazo
definido no ponto seguinte;

As operagodes de crédito a celebrar no ambito da Linha de Crédito benefi-
ciam de uma garantia auténoma a primeira solicitagdo prestada pela Socie-
dade de Garantia MUtua (SGM), destinada a garantir até 80% do capital em
divida em cada momento do tempo;

Bonificagdo da comissao de garantia: A comissao de garantia aplicavel pela
SGM a cada uma das operagdes sera bonificada pelo Fundo de Divida e Ga-
rantias (FD&G), gerido pela IFD, de acordo com a Tabela A constante do Ane-
xo | do Documento de Divulgagao;

Juros a cargo do Beneficiario: Os juros serdo integralmente suportados pe-
las empresas beneficiarias e serdo liquidados trimestral e postecipadamente,
para a conta indicada no contrato de financiamento.
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IFD-FD&G-LCGM-01/16 (Portugal Continental) e IFD-FD&G-LCGM-02/17 (RA Acores)

»  Prazo das operagdes:

« Até 12 anos, inclusive, iniciando-se a contagem do prazo na data de contra-
tagdo da operacao.

- No caso de a contragarantia ser enquadrada ao abrigo do Regulamento (UE)

e n. 1407/2013 (regime de minimis), o prazo do financiamento é de até 10 anos,
(e inclusive, iniciando-se a contagem do prazo na data de contratagédo da ope-
ragao;
« Periodo de caréncia de capital: até 3 anos, a definir entre a empresa e os
Bancos.

Procedimentodese- - Adesio ao Protocolo da Linha Capitalizar Mais, previamente autorizado pela

lecdo e colocacio CE da IFD e submetido a validagdo das SGM e SPGM.

L « Auxilios de Estado: regime de minimis1 (Regulamento (UE) n.° 1407/2013, de
Prllr.lc!pa!s regras 18 de dezembro / RGIC Regulamento (UE) n.° 651/2014, de 16 de junho, fun-
aplicavels dos comunitarios (FEDER) / PT2020
Prazo »  31-03-2021

1, Trata-se de regulamento que disciplina os auxilios estatais de pequena monta (os chamados auxilios de minimis) que estao isentos
dos procedimentos de controlo dos auxilios estatais, uma vez que se considera ndo terem impacto sobre a concorréncia e 0 comércio
no mercado interno da UE. Os auxilios de minimis referem-se aos auxilios de pequena monta concedidos a sociedades (essencialmente
empresas) que estdo isentos da exigéncia de notificagdo a Comissao Europeia por parte dos paises da UE. O montante maximo fixado
& de 200 000 euros por empresa durante um periodo de trés anos.

2

Medidas de apoio
a economia COVID-19

Trata-se de um conjunto de medidas excecionais para apoiar a gestdo das empresas, incluin-
do PME, Empresarios em Nome Individual (ENT) e Start-Ups, que comporta especificidades tais
como, minimizar os efeitos da diminuigéo significativa de faturacdo por forca de quebra abrupta da
procura dos mercados e seus reflexos na manutencéo do emprego.

Informacéo especifica sobre as condi¢gdes e montantes de financiamento esta disponivel em:
t/Paginas/COVID-1

https:/www.iapmei. -Medidas-de-Apoio-as-Empresas-Financia.aspx

As candidaturas as linhas de crédito sdo apresentadas diretamente junto dos bancos aderentes que
sdo os principais com atividade no mercado nacional e estdo em vigor até 30-06-2021, exceto se o
plafond esgotar antes desta data.
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21 Linhas de apoio COVID-19

Linha de Apoio a Economia COVID-19 | Apoio as Médias Empresas, Small Mid Caps e Mid Caps

|400 M€

Destinatarios «  Médias Empresas, Small Mid Caps? e Mid Caps®

Condicoes gerais « Situagao liquida positiva no ultimo balango aprovado; ou
= Situagéo liquida negativa no ultimo balango aprovado, poderdo aceder a li-
nha, caso apresentem esta situagéo regularizada em balango intercalar, até a
data da respetiva candidatura.
- Este requisito ndo se aplica a empresas cuja atividade se tenha iniciado ha me-
nos de 24 meses, contados desde a data da respetiva candidatura, nem ENI
(Empresarios em Nome Individual) sem contabilidade organizada.

Operacoes elegiveis - Financiamento de necessidades de tesouraria.

Operacoes nao ele- «  Operagbes destinadas a reestruturagao financeira e/ou consolidagao de cré-
giveis dito vivo ou a liquidar ou substituir financiamentos anteriormente acordados
com o Banco;

«  Operagdes destinadas a aquisicdo de terrenos e outros imoéveis em estado
de uso, bem como imdveis de uso geral que ndo possuam ja (antes da aqui-
sicdo) caracteristicas adequadas as exigéncias técnicas do processo produ-
tivo da empresa.

Montantes maximos - Médias Empresas: 1500 000 €
por empresa = Small Mid-Caps e Mid-Caps 2 000 000 €

= Os montantes méaximos de capital do empréstimo indicados acima, para em-
préstimos com maturidade para além de 3112.2020, ndo poderéo ainda exceder:

» O dobro da massa salarial anual da empresa (incluindo encargos sociais, os
custos com o pessoal que trabalha nas instalagdes da empresa, mas que,
formalmente, consta da folha de pagamentos de subcontratantes) em 2019
ou no ultimo ano disponivel. No caso de empresas criadas em ou apods 1 de
janeiro de 2019, esse montante maximo do empréstimo nao pode exceder a
estimativa, devidamente documentada, da massa salarial anual dos dois pri-
meiros anos de exploragéo ou;

«  25"% do volume de negdcios total em 2019 ou;

«  Em casos devidamente justificados e com base num plano que estabele-
¢a as necessidades de liquidez do beneficiario, o montante do empréstimo
pode ser aumentado para cobrir as necessidades de liquidez a partir do mo-
mento em que é concedido para os proximos 18 meses no caso de média
empresa, e para os proximos 12 meses no caso de Small Mid Cap e Mid Cap.

Taxa de juro » Taxa varidvel indexada Euribor 6 Meses ou Taxa Fixa calculada com base na Taxa
Swap de acordo com prazo da operagéo, a que acresce o spread Maximo:
« Prazo até1ano: 1,00%
«  Prazode1a3anos:125%
« Prazo de 3a6anos: 1,50%

Garantia mitua = Até 80% do capital em divida
Periodo de caréncia - Até 18 meses

Prazodeoperagdes - Ate6anos

2, Empresa que:

« nao reunindo as condi¢gbes materiais para ser uma micro, uma pequena ou uma média empresa, ou seja, ndo sendo uma PME, tal
como definida no ambito da Certificagdo PME;

- empregue, enquanto empresa auténoma, até 500 trabalhadores (<500).

Assim, uma empresa que, pelo facto de estar integrada num grupo com mais de 250 trabalhadores, ndo seja uma PME, mas tenha, ela

propria, individualmente, menos de 500 trabalhadores (pode ser até apenas 1 trabalhador), € uma Small Mid Cap.

3, Empresa que:

- nao reunindo as condigbes materiais para ser uma micro, uma pequena ou uma meédia empresa, ou seja, ndo sendo uma PME, tal
como definida no ambito da Certificagdo PME)

« empregue, enquanto empresa auténoma, entre 500 e 3000 trabalhadores (>=500 e <3000).

Assim, uma empresa que, pelo facto de estar integrada num grupo com mais de 250 trabalhadores, ndo seja uma PME, mas tenha, ela

propria, individualmente, 500 ou mais trabalhadores e menos de 3000 trabalhadores, € uma Mid Cap.
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Linha de Apoio a Economia COVID-19 | Micro e Pequenas Empresas

1000 M€ (Microempresas: 700M€ | Pequenas empresas: 300M€)

Destinatarios

Condicoes gerais

Operacoes elegiveis

Operacoes nao elegiveis

Montantes maximos por em-
presa

Taxa de juro

Garantia mutua
Periodo de caréncia

Prazo de operacoes

Micro e pequenas empresas

Situagéo liquida positiva no ultimo balan¢o aprovado; ou
Situagdo liquida negativa no ultimo balango aprovado, poderao
aceder a linha, caso apresentem esta situagéo regularizada em
balango intercalar, até a data da respetiva candidatura;

Este requisito ndo se aplica a empresas cuja atividade se tenha
iniciado ha menos de 24 meses, contados desde a data da res-
petiva candidatura, nem ENI sem contabilidade organizada.

Financiamento exclusivamente de necessidades de Tesouraria.

Operagdes destinadas a reestruturagdo financeira e/ou consoli-
dagéo de crédito vivo ou a liquidar ou substituir de forma direta
ou indireta, ainda que em condi¢des diversas, financiamentos
anteriormente acordados com o Banco;

Operagoes destinadas a aquisicdo de terrenos e outros imoveis
em estado de uso, bem como imoveis de uso geral que ndo pos-
suam ja (antes da aquisigdo) caracteristicas adequadas as exigén-
cias técnicas do processo produtivo da empresa.

Microempresas: 50 000 €

Pequenas empresas 250 000 €

Os montantes maximos de capital do empréstimo indicados aci-
ma, para empréstimos com maturidade para além de 31.12.2020,
néo poderao ainda exceder:

O dobro da massa salarial anual da empresa (incluindo encargos
sociais, 0s custos com o pessoal que trabalha nas instalagées da
empresa, mas que, formalmente, consta da folha de pagamen-
tos de subcontratantes) em 2019 ou no ultimo ano disponivel.
No caso de empresas criadas em ou apds 1 de janeiro de 2019, o
montante maximo do empréstimo ndo pode exceder a estimati-
va, devidamente documentada, da massa salarial anual dos dois
primeiros anos de exploragéo; ou

25"% do volume de negocios total em 2019; ou

Em casos devidamente justificados e com base num plano que
estabeleca as necessidades de liquidez do beneficiario, o mon-
tante do empréstimo pode ser aumentado para cobrir as neces-
sidades de liquidez a partir do momento em que é concedido
para os proximos 18 meses.

Taxa varidvel indexada Euribor 6 Meses ou Taxa Fixa calculada
com base na Taxa Swap de acordo com prazo da operagéo, a
que acresce o spread maximo:

Prazo até 1ano: 1,00%

Prazo de 1a 3 anos: 1,25%

Prazo de 3 a 6 anos: 1,50%

Até 90% do capital em divida
Até 18 meses

Até 6 anos
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2.2 Mecanismos de apoio a situacao de tesouraria das empresas

Por via do Programa de Estabilizacdo Econémica e Social, no que diz respeito as empresas, foram
instituidos diversos mecanismos de apoio a liquidez, como a extensdo da moratdria ao crédito ban-
cario, o lancamento de novas linhas de crédito com garantia pablica ou a possibilidade de ajusta-
mento dos pagamentos por conta do imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas, inicial-
mente até ao final de 2020 e agora prolongados para o ano de 2021.

Importa ainda reforcar os mecanismos de apoio a situacdo de tesouraria das empresas, em particu-
lar as micro, pequenas e médias empresas, que atuam nos setores mais afetados pelas medidas de
restri¢do a atividade social e econémica, que nos tltimos meses foram acentuadas.

Face ao contexto atual, por via da Resolucéo do Conselho de Ministros n.2 114/2020, de 30 de de-
zembro de 2020, procedeu-se ao alargamento dos instrumentos de apoio a situagdo de tesouraria
das empresas, entre os quais se destacam:

- O alargamento do Programa Apoiar a médias empresas e empresarios em nome individual sem
contabilidade organizada, bem como o alargamento da linha de crédito dirigida ao setor industrial
exportador, que vé a sua dotacdo ser aumentada e a inclusdo das empresas que operam no setor do
turismo como potenciais beneficiarias.

Por outro lado, e atendendo ao momento especifico em que vivemos em virtude da situacdo pan-
démica e das medidas necessarias a sua contencio, foram langados novos instrumentos de apoio a
situacdo de tesouraria das empresas.

Destacam-se:

- Os apoios diretos sob a forma de subsidios destinados a fazer face a custos com rendas ndo habi-
tacionais de micro, pequenas e médias empresas que atuem em setores particularmente afetados
pelas medidas excecionais aprovadas no contexto da pandemia da doenga COVID-19, bem como
apoios diretos a grandes empresas, sob a forma de crédito garantido pelo Estado, com possibilidade
de conversdo parcial em crédito a fundo perdido mediante a manutencéo dos postos de trabalho,
por forma a garantir um apoio imediato a liquidez, eficiéncia operacional e satide financeira de cur-
to prazo, e ainda apoios diretos ao arrendamento nio habitacional.

Os apoios criados ao abrigo da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 114/2020 sdo, assim,
cumulaveis com as outras medidas que nos tltimos meses foram sendo aprovadas, nomeadamente
o0 apoio a retoma progressiva ou as demais linhas de crédito com garantia pablica, apresentando-
-se nos pontos seguintes aquelas que potencialmente terdo maior enquadramento face & natureza
e atividade das empresas da ITV.
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2.21 APOIAR.PT

Foram recentemente introduzidas alteragdes ao programa APOIAR que, além de passar a ter duas
novas medidas para apoiar o pagamento das Rendas e os Empresarios em Nome Individual sem
contabilidade organizada, prevé:

+ O aumento de montantes e limites por empresa;
- A antecipagdo do pagamento da segunda fatia de apoios;
- O alargamento da compensacéo relativa as quebras de faturagao do 4.° trimestre de 2020;

+ E o pagamento de um apoio extraordinario para compensar os custos fixos ndo salariais du-
rante o periodo de confinamento.

APOIAR.PT | 750 M€

Portaria n.© 15-B/2021, de 15 de janeiro
(alteragdes a Portaria n.© 271-A/2020, de 24 de novembro)

APOIAR.PT
Aviso n.° 20/S1/2020 | Republicagdo

Beneficiarios « ENI com Contabilidade Organizada
»  Pequenas Empresas
«  Médias Empresas
« Grandes empresas, com faturagéo inferior a 50 M€

Critérios de + Estar legalmente constituida a 1 de janeiro de 2020;
elegibilidade - Desenvolver atividade econémica principal constante no Anexo A;

« Dispor de Contabilidade Organizada;

«  Nao ter sido objeto de um processo de insolvéncia, nos termos do CIRE e nao ter benefi-
ciado dos auxilios de emergéncia ou auxilios de emergéncia ou auxilios a restruturagdo;

= Possuir capitais proprios positivos a data de 31 de dezembro de 2019, exceto no caso
de empresas que tenham iniciado a atividade apos 1 de janeiro 2019, ou demonstrar
evidéncias de capitalizagéo, através de novas entradas de capital (capital social, in-
corporagdo de suprimentos e/ou prestagdes suplementares de capital), validadas
por contabilista certificado, que permita anular o valor negativo dos capitais proprios
existentes a 31 de dezembro de 2019;

- Dispor, quando aplicavel, da certificagdo eletrénica que comprova o estatuto de
PME, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, na sua
redacgéo atual, emitida pelo IAPMEL, I. P.

« Declarar uma diminui¢cdo da faturagdo comunicada a AT no sistema e -Fatura de,
pelo menos, 25% em 2020, face ao ano anterior, ou, no caso de empresas que inicia-
ram atividade no ano de 2019, declarar uma diminuigdo da faturagdo media mensal
comunicada a AT no sistema e -Fatura de, pelo menos, 25% em 2020, face a média
mensal do periodo de atividade decorrido até 29 de fevereiro de 2020, considerando
apenas os meses civis completos;

- Declaragdo subscrita pelo Contabilista Certificado responsavel pela contabilidade da
empresa da quebra de faturagao;

« Ter a situagdo regularizada em matéria de reposi¢gdes, no &mbito dos financiamen-
tos dos FEEI;

= Ter asituagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a admi-
nistragao fiscal e a seguranga social, a verificar até ao momento da confirmagédo do
termo de aceitagéo;

« No caso das médias empresas e grandes empresas com faturagéo inferir a 50 M€,
nao ser uma empresa em dificuldade a 31 de dezembro de 2019, de acordo com a
definigdo prevista no n.° 2 do Regulamento (UE) n.° 651/2014, da Comisséo, de 16 de
junho de 2014;

« No caso das grandes empresas com faturagado inferior a 50 M€ apresentar declara-
¢ao de cumprimento do critério referente ao volume de negdcios ai estabelecido, no
exercicio de 2019.
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Apoios

Obrigacoes

Candidaturas

Pagamentos

APOIAR RENDA

Beneficiarios

Critérios de
elegibilidade

Subvengéo nao reembolsavel

4.° TRIMESTRE DE 2020

20% da quebra de faturagdo de todo o ano 2020, até ao limite de:
10.000€ por microempresa

55.000€ por pequena empresa

1.° TRIMESTRE DE 2021

20% da quebra de faturagédo de todo o ano 2020, até ao limite de:
12.500€ por microempresa

68.750€ por pequena empresa

Médias e grandes empresas:
20% da quebra de faturagédo de todo o ano 2020, até ao limite de:
135.000€

Durante o periodo de concesséo do apoio, contado a partir da data de submissao da
candidatura, e nos 60 dias Uteis subsequentes a apresentagdo do pedido de
pagamento final, o beneficiario ndo pode:

Distribuir lucros e dividendos, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levan-
tamento por conta;

Fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento co-
letivo, de despedimento por extingado do posto de trabalho, ou de despedimento por
inadaptagao, previstos nos artigos 359.°, 367.° e 373.° do Codigo do Trabalho, respe-
tivamente, nem iniciar os respetivos procedimentos;

Cessar a atividade.

Balcao 2020

Avisos para apresentagdo das candidaturas

O apoio aplica-se retroativamente as candidaturas ja submetidas, cabendo a auto-
ridade de gestdo proceder ao ajustamento do apoio, nos termos a definir no aviso
de candidatura.

Apresentagéo a partir de 21 de janeiro

Pagamento previsto para inicio de fevereiro.

ENI com Contabilidade Organizada
Pequenas Empresas
Grandes empresas com volume de negdcios inferior a 50 M€

Estar legalmente constituido a 1 de janeiro de 2020;

Desenvolver atividade econdémica principal, inserida na lista de CAE prevista no ane-
x0 A, e encontrar-se em atividade;

Ser arrendatario num contrato de arrendamento para fins ndo habitacionais, comu-
nicado no Portal das Finangas, com inicio em data anterior a 13 de margo de 2020
e relativamente ao qual, & data da candidatura, ndo exista ou seja ineficaz qualquer
causa de cessagéo do contrato;

N&o ter sido objeto de um processo de insolvéncia, nos termos do CIRE, e ndo ter
beneficiado dos auxilios de emergéncia ou auxilios a reestruturagéo;

Possuir capitais proprios positivos a data de 31 de dezembro de 2019, exceto no
caso de empresas que tenham iniciado a atividade apos 1 de janeiro de 2019 e no
caso dos empresarios em nome individual, ou demonstrar evidéncias de capita-
lizagdo, através de novas entradas de capital (capital social, incorporagéo de su-
primentos e/ou prestagdes suplementares de capital), validadas por contabilista
certificado, que permita anular o valor negativo dos capitais proprios existentes a
31 de dezembro de 2019;
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Apoios

Obrigacoes

Candidaturas

Pagamentos

No caso das médias empresas e das empresas a que se refere a alinea b) do artigo
13.9-A, ndo ser uma empresa em dificuldade a 31 de dezembro de 2019, de acordo
com a definigdo prevista no n.° 2 do Regulamento (UE) n.© 651/2014, da Comiss&o,
de 16 de junho de 2014;

Dispor, quando aplicavel, da certificagéo eletronica que comprova o estatuto de
PME, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, na sua
redacéo atual, emitida pelo IAPMEL, |. P;

Declarar uma diminuigéo da faturagdo comunicada a AT no sistema e-Fatura de,
pelo menos, 25% em 2020, face ao ano anterior, ou, no caso de empresas que
iniciaram atividade no ano de 2019, declarar uma diminuigédo da faturagdo média
mensal comunicada a AT no sistema e -Fatura de, pelo menos, 25% em 2020, face
a média mensal do periodo de atividade decorrido até 29 de fevereiro de 2020,
considerando apenas os meses civis completos;

Ter a situacédo regularizada em matéria de reposi¢des, no ambito dos financiamen-
tos dos FEEI;

Ter a situagéo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a ad-
ministragao fiscal e a seguranga social, a verificar até ao momento da confirmagéo
do termo de aceitagéo;

No caso das grandes empresas com faturagéo inferior a 50 M€, apresentar decla-
ragdo de cumprimento do critério referente ao volume de negocios ai estabeleci-
do, no exercicio de 2019.

Subvengéo ndo reembolsével

QUEBRA DE FATURACAO ENTRE 25% E 40%
30% do valor da renda mensal de referéncia, até ao limite maximo de 1.200€ por
més e por estabelecimento, durante seis meses.

QUEBRA DE FATURACAO SUPERIOR A 40%

50% do valor da renda mensal de referéncia, até ao limite maximo de 2.000€ por
més e por estabelecimento, durante

seis meses.

Renda mensal de referéncia: o valor resultante de contrato de arrendamento em
vigor a 1 de dezembro de 2020 e que conste de documento comprovativo da ren-
da referente a dezembro de 2020.

O apoio ndo pode exceder o limite maximo de 40.000€ por empresa.

Durante o periodo de concesséo do apoio, contado a partir da data de submissao da
candidatura, e nos 60 dias Uteis subsequentes a apresentagédo do pedido de paga-
mento final, o beneficiario ndo pode:

Distribuir lucros e dividendos, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levan-
tamento por conta;

Fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento co-
letivo, de despedimento por extingédo do posto de trabalho, ou de despedimento por
inadaptagéo, previstos nos artigos 359.°, 367.° e 373.° do Cédigo do Trabalho, respe-
tivamente, nem iniciar os respetivos procedimentos;

Cessar a atividade.

Obrigagéo de conservar, por um periodo de dois anos apds o pagamento final, com-
provativos de pagamento de rendas aos senhorios realizados no 1.° semestre de
2021, de montante, pelo menos, igual ao do apoio concedido.

Balcao 2020
Avisos para apresentagéo das candidaturas
Apresentagéo a partir de 4 de fevereiro.

Pagamento previsto para a segunda quinzena de fevereiro.
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APOIAR + SIMPLES
Beneficiarios = ENIsem contabilidade organizada
Critérios de = Ter declarado inicio ou reinicio de atividade junto da AT até 1 de janeiro de 2020;
elegibilidade «  Desenvolver atividade econémica principal inserida na lista de CAE prevista no

anexo A, e encontrar -se em atividade;

- Dispor da certificagdo eletrénica que comprova o estatuto de PME, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, na sua redagéo atual,
emitida pelo IAPMEI, I.P;

» Declarar uma diminuigdo da faturagdo comunicada a AT no sistema e-Fatura de,
pelo menos, 25% em 2020, face ao ano anterior, ou, no caso de empresas que
iniciaram atividade no ano de 2019, declarar uma diminuigdo da faturagdo média
mensal comunicada a AT no sistema e -Fatura de, pelo menos, 25% em 2020, face
a média mensal do periodo de atividade decorrido até 29 de fevereiro de 2020,
considerando apenas os meses civis completos;

= Apresentar declaragédo na qual conste o apuramento da diminuicéo registada na
faturagédo da empresa em 2020, face ao ano anterior, ou, no caso de empresas
que iniciaram atividade no ano de 2019, face ao que resulta da aplicagdo da média
mensal determinada nos termos da alinea anterior ao periodo de 12 meses;

= Ter asituagao regularizada em matéria de reposi¢gdes, no &mbito dos financiamen-
tos dos FEEI;

= Ter a situagéo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a ad-
ministracao fiscal e a seguranga social, a verificar até ao momento da confirmagéo
do termo de aceitagéo;

= Ter trabalhadores por conta de outrem a data da candidatura.

Apoios = Subvengado nédo reembolsavel

- 4.° TRIMESTRE DE 2020
= 20% da quebra de faturagdo de todo o ano 2020, até ao limite de:
- 4000€

- 1.° TRIMESTRE DE 2021
= 20% da quebra de faturagdo de todo o ano 2020, até ao limite de:
- 11.000€

Obrigacoes

Candidaturas »  Balcédo 2020

= Avisos para apresentagéo das candidaturas
= Apresentacéo a partir de 28 de janeiro.

Pagamentos « Pagamento previsto para a segunda quinzena de fevereiro.

O periodo para submisséo de candidaturas ao APOIAR.PT esté a decorrer até ser esgotada a dota-
¢édo orcamental, devendo ser acautelados os seguintes procedimentos:

1.

Né&o tendo Certificacdo PME, mas tratando-se de uma micro, pequena ou média empresa, de-
ve-se efetuar esse procedimento o quanto antes. Salienta-se que a empresa tem de estar ja
certificada a data da candidatura;

Registar-se no Balcdo 2020, ou caso de ja ter sido feito, confirmar e atualizar a informagéo da
empresa;

Garantir que o email de contacto disponibilizado esta correto e verificar as notificagdes rece-
bidas por mail (inclusive na pasta de SPAM);

Verificar se o NISS registado no Balcdo 2020 corresponde ao NISS da empresa;

Verificar se o NIB disponibilizado esta associado ao NIPC da empresa;
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6. Verificar se a situagdo contributiva da empresa esta regularizada junto da AT e da Seguranga
Social e, ndo estando, tratar da sua regularizagéo;

7. A “Atividade econémica da empresa” a considerar sera a do codigo da atividade econdmica
principal da empresa, de acordo com a classificacdo portuguesa das atividades econdémicas,
registado na plataforma Sistema de Informagao da Classificagdo Portuguesa de Atividades
Economicas (SICAE).

2.2.2 Linha de apoio a economia Covid-19: empresas exportadoras da
industria e do turismo

Tem a finalidade de apoiar o emprego e a manutencdo dos postos de trabalho de dois sectores for-
temente afetados pela pandemia: o da indtstria e o do turismo.

Linha de Apoio a Economia COVID-19: Empresas Exportadoras da Industria e do Turismo |

1.050 M€

Beneficiarios «  Micro, Pequenas e Médias Empresas (PME), incluindo Empreséarios em Nome Indi-
vidual, bem como, Small Mid Cap e Mid Cap, em qualquer dos casos com ativida-
de em territorio nacional continental, que desenvolvam atividade nas listas de CAE
detalhadas na ficha técnica e cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:

= N&o eram consideradas como empresas em dificuldades a 31 de dezembro de 2019,
resultando as dificuldades atuais do agravamento das condigdes econdémicas no
seguimento da epidemia COVID-19;

= N&o apresentam incidentes ndo regularizados junto da Banca, do BPF (Banco Portu-
gués de Fomento) ou de entidades participadas, a data da emissdo de contratagéo;

« Tenham, a data do financiamento, a situagéo regularizada junto da Administragéo
Fiscal e da Seguranga Social ou no caso de dividas vencidas apos margo de 2020,
é garantido acesso ao financiamento, sob condigédo de adesdo subsequente a pla-
no prestacional;

= Nao sejam consideradas entidades com sede ou dire¢éo efetiva em paises, territo-
rios ou regides com regime fiscal claramente mais favoravel (offshore), ou socieda-
des dominadas por entidades, incluindo estruturas fiduciarias de qualquer natureza,
que tenham sede ou diregdo efetiva em paises, territérios ou regides com regime
fiscal claramente mais favoravel;

» Cumpram com um racio de Intensidade das Exporta¢des a 2019 de, pelo menos,
20%;

= Cumpram com a obrigagéo de registo no Registo Central do Beneficiario Efetivo.

Operacdesele- - Operagoes destinadas exclusivamente ao financiamento de necessidades de te-
giveis souraria.

Taxa de finan- «  4000€ por posto de trabalho comprovados através da ultima folha de remunera-
ciamento e for- ¢bes entregue a Seguranga Social antes da contratagéo da operagéo com a banca,
ma de apoio sendo que este montante méaximo n&o podera ainda exceder:

« O dobro da massa salarial anual do beneficiario (incluindo encargos sociais, 0s cus-
tos com o pessoal que trabalha nas instalagdes da empresa, mas que, formalmente,
consta da folha de pagamentos de subcontratantes) em 2019 ou no Ultimo ano dis-
ponivel. No caso de empresas criadas em ou apos 1 de janeiro de 2019, o montante
maximo do empréstimo ndo pode exceder a estimativa, devidamente documenta-
da, da massa salarial anual dos dois primeiros anos de exploragéo; ou

«  25% do volume de negdcios total do beneficiario em 2019.

Prazoglobalde - Até 6 anos, apos a contratagdo da operagao.
financiamento

Periodo de ca- »  Até 12 meses de caréncia de capital, apds a contratagao da operagéo.
réncia
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Garantia autoé-
noma

Comissao de
Garantia Matua
(limites maxi-
mos)

Spread (limites
maximos)

Conversao em
valor ndo reem-
bolsavel

Colaterais de
Crédito
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Prestada pelo Fundo de Contragarantia MUtuo (FCGM), devera assegurar as institui-
¢oes de crédito 90% do capital de cada um dos empréstimos garantidos com Micro
e Pequenas Empresas e 80% do capital de cada um dos empréstimos garantidos
com Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap, mas com um limite total de acio-
namento da garantia, ou seja, uma taxa de cobertura de incumprimento maxima, de
20% do montante global dos desembolsos verificados em cada momento.

A comiss&o de garantia a cobrar, pelo FCGM as instituicdes de crédito, postecipada-
mente com cobranga anual, sera calculada mensalmente sobre o valor dos saldos
vivos garantidos e em divida em cada momento do tempo, empréstimo a emprésti-
mo, sendo que, para empréstimos superiores a 1 ano, a percentagem a aplicar sera
aumentada gradualmente ao longo da vigéncia da garantia aplicando-se a cada pe-
riodo temporal do empréstimo os termos e limites seguintes:

Micro, Pequenas e Médias empresas

Durante o primeiro ano da vigéncia da garantia - 0,25%

Durante o segundo e terceiro ano da vigéncia da garantia - 0,50%

Durante o quarto, quinto e sexto ano da vigéncia da garantia - 1,00%

Small Mid Cap e Mid Cap

Durante o primeiro ano da vigéncia da garantia - 0,30%

Durante o segundo e terceiro ano da vigéncia da garantia - 0,80%
Durante o quarto, quinto e sexto ano da vigéncia da garantia - 1,75%

Os juros serdo integralmente suportados pelo beneficiario e liquidados mensal e
postecipadamente.

Por acordo entre a instituicdo de crédito e o beneficiario, sera aplicada uma mo-
dalidade de taxa de juro fixa ou varidvel acrescida de um spread até aos seguintes
limites maximos:

Spread bancério maximo

Empréstimos até 1 ano de maturidade - 1,25%

Empréstimos de 1a 3 anos de maturidade - 1,50%

Empréstimos de 3 a 6 anos de maturidade - 1,85%

Uma parte do empréstimo podera ser convertida em subvengdo ndo reembolsavel,
tendo como limite 20% do valor do financiamento sendo a percentagem de conver-
s&o apurada nos seguintes termos:

Conversao de 20% do empréstimo em subvengéo nao reembolsavel com a manu-
tengéo da totalidade dos postos de trabalho*, face aos verificados na ultima folha
de remuneragéo entregue a Seguranga Social com detalhe de todos os trabalhado-
res antes da data da contratagéo da operagdo com a banca, durante pelo menos 12
meses a contar da data de contratagéo;

No caso da ndo manutengéo da totalidade dos postos de trabalho, nos termos do
ponto anterior, a percentagem maxima de converséo do empréstimo em subven-
¢éo ndo reembolsavel (20%) sera reduzida na proporgéo correspondente a redugéo
dos postos de trabalho, ndo havendo lugar a conversao caso a ndo manutengéo de
postos de trabalho seja superior a 30% face aos verificados na ultima folha de remu-
neragédo entregue a Seguranga Social com detalhe de todos os trabalhadores antes
da data da contratagdo da operagdo com a banca;

(*) Entende-se por “manutengéo de postos de trabalho” a ndo cessagao de contra-
tos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo, de despe-
dimento por extingdo do posto de trabalho ou de despedimento por inadaptagéo,
previstos, respetivamente, nos artigos 359.°, 367.° e 373.° do Cédigo do Trabalho.

Para além da Garantia autonoma emitida pelo FCGM, nédo seré exigido ao benefi-
ciario, pela instituicdo de crédito, qualquer tipo de aval ou garantia complementar
(pessoal ou patrimonial).
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Comissdes,en- - As comissdes de garantia que forem cobradas pelo FCGM a instituicdo de crédito,
cargos e custos serdo repercutidas ao beneficiario;

»  As instituicdes de crédito poderdo cobrar ao beneficiario, postecipada ou anteci-
padamente no momento de desembolsos dos fundos uma comissdo de gestédo/
acompanhamento anual de até 0,50% sobre o montante de financiamento em di-
vida;

= As operacoes ao abrigo da presente linha de apoio ficardo isentas de outras comis-
soes e taxas habitualmente praticadas pela instituicdo de crédito, sem prejuizo de
serem suportados pelo beneficiario todos os custos e encargos, associados a con-
tratagdo das operagdes de crédito, designadamente os associados a impostos ou
taxas, e outras despesas similares;

« Nos financiamentos contratados na modalidade de taxa de juro fixa, a instituicdo de
crédito podera fazer repercutir no beneficiario os custos em que incorram com a re-
versdo da taxa fixa, quando ocorra liquidagédo antecipada total ou parcial, ou quan-
do o beneficiario solicite a alteragao de taxa fixa para taxa variavel.

Candidaturas « A partir de 18 de janeiro de 2021.

« A empresa (ou empresario) deve contactar uma instituicdo de crédito aderente e
apresentar o pedido de financiamento/ candidatura a Linha de Apoio.

- No momento da apresentagéo da operacéo a instituicdo de crédito a empresa de-
verad manifestar se tem interesse na conversao de parte do empréstimo em mon-
tante ndo reembolsavel, devendo facultar os elementos para futura verificagdo da
condigéo relativa a manutengao dos postos de trabalho entre outros documentos.

»  Os pedidos de financiamento sdo analisados e decididos pela instituicdo de crédito,
autonomamente, tendo em consideragéo a sua politica de risco de crédito em vigor.

+ Ainstituicdo de crédito consulta, no Portal eletronico do Banco Portugués de Fo-
mento (BPF), o plafond que a empresa tem disponivel naquela data, a luz das regras
subjacentes ao “‘cumulo de operagdes”.

«  No prazo de 15 dias, desde o carregamento do formulério da candidatura no portal
BPF, a instituicdo de crédito comunicara ao BPF a contratagdo da operagéo.

» Em caso de recusa da operagéo, bastara a instituicdo de crédito dar conhecimento
da sua decisdo a empresa.

223 Medidas fiscais, subsidios e apoios diretos

A Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 114/2020 prevé ainda o langamento e alteragdes de ou-
tras medidas de apoio as empresas no ambito da pandemia COVID-19:

- Apoios em matéria de arrendamento nao habitacional para micro, pequenas e médias em-
presas, designadamente:

- Apoio de tesouraria, sob a forma de subsidio a fundo perdido para apoio imediato, a
decorrer durante o primeiro semestre de 2021, destinada ao pagamento de rendas nao
habitacionais devidas por micro, pequenas e médias empresas que atuem nos setores
particularmente afetados pelas medidas excecionais aprovadas no contexto da pandemia
da doenga COVID-19, a determinar mediante despacho do membro do Governo respon-
savel pela area da economia, no montante global de até 300 M€, nos termos do quadro
temporario dos auxilios do Estado (ver APOIAR Renda);

- Linha de crédito destinada ao arrendamento nao habitacional celebrado por micro, pe-
quenas e médias empresas que atuem nos setores particularmente afetados pelas me-
didas excecionais aprovadas no contexto da pandemia da doenga COVID-19, relativa,
nomeadamente, as rendas devidas em 2020 e destinada, designadamente, a permitir o
pagamento das rendas de 2020 que tenham sido diferidas para 2021, nas condicdes que
sejam determinadas por despacho do membro do Governo responsavel pela area da eco-
nomia, no montante global de até 100 M€;

- Linha de crédito dirigida a Mid Cap e grandes empresas que atuem nos setores particular-
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mente afetados pela crise sanitaria, no montante global de 750 M€, com possibilidade de
conversdo parcial em crédito a fundo perdido mediante a manutengao dos postos de traba-
Iho, por forma a garantir um apoio imediato a liquidez, eficiéncia operacional e saude finan-
ceira de curto-prazo;

»  Constituicdo de um fundo para financiamento da tesouraria de micro e pequenas empresas;

»  Prolongamento e robustecimento do apoio extraordinario a retoma progressiva de ativida-
de, prorrogando a sua vigéncia para o 1.° semestre de 2021, assegurando o pagamento de
100% da retribuicdo dos trabalhadores abrangidos até ao limite de trés vezes o valor da retri-
buigdo minima mensal garantida (RMMG), mantendo a dispensa de 50% das contribuigdes so-
ciais sobre a compensagao retributiva relativamente as micro, pequenas e médias empresas
abrangidas e abrangendo no apoio os membros dos érgaos estatutarios das empresas que
exercam fungdes de geréncia, com registo de contribuicdes na seguranga social e com tra-
balhadores a seu cargo. Formulario de acesso disponivel online, na_Seguranca Social Direta;

- Incentivo extraordinario direcionado para as microempresas, assente na combinagao de
um apoio financeiro no valor correspondente a duas vezes a RMMG (atualizado para 665,00€
através do Decreto-Lei n.° 109-A/2020 de 31 de dezembro de 2020) por cada trabalhador da
empresa e com a dispensa parcial das contribuicbes para a seguranca social nos trés primei-
ros meses, a lancar no 1.2 semestre de 2021;

+  Prolongamento do programa ATIVAR.PT para 2021, com maior direcionamento para a inclu-
sdo de desempregados no mercado de trabalho, combinada com a implementagéo progres-
siva de programas de apoio a inclusdo no mercado de trabalho e criagdo de emprego adequa-
dos as perspetivas de evolucdo do mercado de emprego e as situagdes de diferentes grupos,
setores e territorios. Informagao mais detalhada acessivel em www.iefp.pt/ativar.pt.

2.3 Medidas excecionais de protecao dos créditos das empresas

No quadro das medidas econémicas de resposta a crise provocada pela pandemia da doenca CO-
VID-19 foi estabelecido um regime excecional e temporario de protecdo dos créditos — a moratéria
bancaria — destinado, entre outras entidades, a empresas.

A designada moratéria bancaria, aprovada pelo Decreto-Lein.2 10-]/2020 de 26 de marco, cons-
titui um instrumento da maior importancia no atual contexto, ao permitir que as empresas possam
gerir adequadamente as suas responsabilidades de crédito.

Face aos impactos provocados pela segunda vaga da pandemia, foi publicado o Decreto-Lei n.2
107/2020, de 31 de dezembro, que altera as medidas excecionais de prote¢édo dos créditos das fa-
milias, empresas, institui¢des particulares de solidariedade social e demais entidades da econo-
mia social.

Foram promovidos aperfeicoamentos ao regime da moratéria bancaria, aprovado pelo Decreto-Lei
n.210-J/2020,de 26 de marco, designadamente através da alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.2 78-A/2020, de 29 de setembro, com o propdsito de, beneficiando da flexibilidade do enqua-
dramento prudencial, harmonizado e coordenado pelos supervisores europeus, estender os seus
efeitos até 30 de setembro de 2021.

Através da revisdo deste instrumento consolidou-se o regime aplicdvel as familias e empresas que
aele aderiram até ao dia 30 de setembro de 2020 e que se encontra atualmente em vigor.

Assim, a Autoridade Bancaria Europeia reativou as moratoérias bancarias, permitindo novas ade-
sOes até ao dia 31 de marco de 2021 e por um periodo de moratéria de até nove meses, a contar da
data dessa adesdo.
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Regime aplicavel as medidas de apoio para adesGes posteriores a 30 de setembro de 2020:

O novo regime permite que as entidades beneficiarias que a 01-10-2020, relativamente as opera-
¢Oes de crédito em causa, ndo se encontrassem abrangidas por alguma das medidas de apoio no
ambito da moratoéria, podem aderir a essas medidas, incluindo a extensio da maturidade, com as
seguintes adaptacdes:

» A comunicacido da adeséo é efetuada até 31 de marco de 2021;

» O periodo de aplicagdo das medidas ndo pode exceder nove meses contados da data da co-
municagéo da adesao;

- Na&o estejam, a 1 de janeiro de 2021, em mora ou incumprimento de prestagdes pecuniarias ha
mais de 90 dias junto da instituicdo ou estando ndo cumpram o critério de materialidade, e
nao se encontrem em situagao de insolvéncia, ou suspensdo ou cessagdo de pagamentos, ou
naquela data estejam ja em execugéo por qualquer uma das instituigoes;

« O pedido de regularizagéo da situagédo perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Segu-
ranca Social seja efetuado até a data da comunicagao da adeséo.

Também podem aproveitar este regime as entidades que, relativamente as operagdes de crédito em
causa, beneficiem ou tenham beneficiado das medidas de apoio por um periodo de aplicacéo de
efeitos inferior a nove meses, ndo podendo o periodo total de aplicagdo dos efeitos das medidas de
apoio exceder este periodo.

24 Isencao de Imposto de Selo - Seguros de Crédito a Exportacao

Em virtude da pandemia, por razdes de satide ptblica, foram suspensas ou restringidas atividades
econdmicas diversas, nomeadamente de natureza comercial, o que naturalmente afetou as ativida-
des de comércio internacional, acarretando enormes prejuizos para a balanca comercial nacional,
pelo que é fundamental adotar medidas de revitalizacdo da internacionalizacdo e exportacédo por
parte das empresas portuguesas.

Nesse sentido, e tendo em conta que os seguros de crédito a exportacdo e os seguros caugdo sdo
instrumentos de politica comercial externa do pais destinados a promover a exportacdo das em-
presas nacionais, foi determinada, através do Decreto-Lein.2 109/2020, a criagdo de um novo in-
centivo fiscal a internacionalizagdo das empresas portuguesas, estabelecendo uma isencéo de im-
posto do selo sobre as apdlices de seguros de crédito a exportacdo, apdlices de seguros caucdo e
garantias bancérias na ordem externa.

Deste modo, beneficiam de isen¢do de imposto do selo, relativamente aos factos tributarios ocor-
ridos até 31 de dezembro de 2022, os seguintes contratos:

- Asapdlices de seguros de crédito a exportacgao, incluindo os seguros de crédito financeiros
e 0s seguros caugdo na ordem externa, concedidos com ou sem garantia do Estado, desde
que, em qualquer dos casos, o imposto constitua encargo do exportador e o mesmo esteja a
atuar no &mbito da sua atividade de exportagéo;

- As garantias das obrigagdes, sob a forma de garantias bancarias na ordem externa ou de
segura caugao na ordem externa, desde que, em qualquer dos casos, o imposto constitua
encargo do exportador e 0 mesmo esteja a atuar no ambito da sua atividade de exportagéo.
Beneficiam igualmente de isen¢do de imposto do selo as garantias prestadas pelo Estado no
ambito das apolices de seguros atras referidas e emitidas, até 31 de dezembro de 2022, nos
termos do artigo 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 183/88, de 24 de maio.
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2.5 Layoff

O Layoff é um conceito que decorre da interrupcéo temporaria de jornada do trabalho. A legislagdo
laboral prevé hd muito esta situagio que se aplica a casos de dificuldades temporarias das empresas
em assegurar em plena ocupacdo da totalidade dos postos de trabalho.

Para perceber a abrangéncia, as condi¢des de acesso aos apoios previstos nesta linha, vejamos al-
gumas questdes praticas e respetivas respostas:

a.

Quem pode aceder a este apoio extraordinario a manutencéao de contrato de trabalho em
situacdo de crise empresarial?

Entidades empregadoras em situacédo de crise empresarial que tenham a situagcéo regulariza-
da perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria:

- Entidades empregadoras as quais se aplica o direito privado - sociedades comerciais,
independentemente da forma societaria (p. ex. sociedade Unipessoal, Limitada e Socie-
dade Andnima), cooperativas, fundagdes, associacoes, federagdes e confederagoes - in-
cluindo os que tém o estatuto de Instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS);

- Trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras.

b. Como se considera a situacao de crise empresarial?

Para aceder a estes apoios, consideram-se trés tipos de situagdo de crise empresarial:

« O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de
encerramento de instalagdes e estabelecimentos, previsto no Decreto n.° 2-A/2020, de
20 de margo, ou por determinagéo legislativa ou administrativa, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo.;

(Nota: A partir de 20-10-2020, aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.2. 90/2020 que intro-
duz alteragbes significativas, como veremos abaixo)

- A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da
interrupgdo das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento
de encomendas;

- A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturagéo, no periodo de 30 dias
anterior ao do pedido junto dos servigos competentes da seguranga social, com referén-
cia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homolo-
go do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses,
a média desse periodo.

Notas sobre as alteracoes a partir de 20-10-2020:

- Uma das principais alteragdes do Dec.- Lei 90/2020 é o facto das empresas com quebra
de faturagéo igual ou superior a 25% poderem reduzir até 33% o horéario dos trabalhado-
res, entre outubro e dezembro (anteriormente estava prevista a reducéo de horario para
quebras de faturagao iguais ou superiores a 40% e/ou iguais ou superiores a 60%);

- Qutra alteragdo tem a ver com o limite de 100% de redugéo do Periodo Normal de Traba-
Iho (PNT) para empresas com quebra de faturagéo igual ou superior a 75%.

« O diploma refere: “.... Com o objetivo de reforgar os apoios as empresas em maior difi-
culdade, passa a admitir-se que os empregadores com quebras de faturagdo iguais ou
superiores a 75% possam reduzir o PNT a 100%, estabelecendo-se ainda que, para estes
empregadores, o apoio financeiro concedido pela seguranga social para efeitos de paga-
mento da compensacéo retributiva dos trabalhadores corresponde a 100% da compen-
sacéo retributiva. Ao mesmo tempo, assegura-se que, nas situagdées em que a redugao do
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PNT seja superior a 60%, a compensacao retributiva do trabalhador é ajustada na medida
do necessario para garantir gue este recebe 88% da sua retribuicdo normal iliquida”,..).

+ Vejamos o quadro resumo:

Regime em vigor* Novos escal6es®

Quebra de faturacao >40% >60% >25% >75%
Reducido de PNT Redugéo Redugéo Redugéo Redugéo
PNT até PNT até PNT até 33% PNT até
40% 60% 100%
Salario Horas trabalhadas 100% 100% 100%
Horas ndo trabalhadas  80% 80% 80% a 88%°

Contribuicdo a car- Grandes empresas N&o aplicavel

go da entidade em-

e Micro e PME Dispensa parcial (50%)’

Seguranca social Horas trabalhadas 0% 0% 35%
Horas ndo trabalhadas 70% 70% 100%

Retribuicdo minima  Horas trabalhadas + 92% 88% 93% 88%

do trabalhador® Horas nao trabalhadas

Em que consiste o apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho em situacao
de crise empresarial?

E um apoio financeiro extraordinario atribuido & empresa, por trabalhador, destinado exclusi-
vamente ao pagamento de remuneragdes, durante periodos de reducdo temporaria de hora-
rios de trabalho ou suspensao dos contratos de trabalho.

Os gerentes e os administradores das empresas estao abrangidos por este regime de lay-
off?

N&o. Este mecanismo aplica-se apenas a trabalhadores por conta de outrem, nos termos do
Cédigo do Trabalho.

Qual é o valor do apoio?

A entidade empregadora tem direito a um apoio da seguranga social no valor de 70% de 2/3
da retribuicdo normal iliquida de cada trabalhador abrangido, até ao limite de 1.333,5 euros
por trabalhador, para apoiar o pagamento dos salarios.

Se o empregador optar pela redugao do periodo normal de trabalho, a compensacéo é atri-
buida na medida do estritamente necessario para, conjuntamente com a retribui¢cdo de traba-
Iho prestado na empresa ou fora dela, assegurar o montante minimo de 2/3 da remuneragao
normal iliquida do trabalhador, ou o valor da Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG)
correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante o que for mais elevado.

4, Regime aplicavel nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.

5, Os dois novos escal6es somam-se aos dois escaldes ja previstos.

6, A compensagao retributiva € ajustada na medida do necessario para perfazer 88% da retribuicdo normal iliquida do trabalhador.
7, A dispensa parcial aplicavel as micro e PME € calculada sobre o valor da compensagao retributiva.

8, Em percentagem da sua retribuigdo normal iliquida.
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f. Quanto é que o trabalhador recebe?

Quer se verifique redugdo de periodo normal de trabalho ou suspenséo do contrato, os traba-
Ihadores tém direito a receber uma compensagéo retributiva de montante minimo igual a dois
tercos do seu salario iliquido (sem descontos). Esta compensacéo retributiva ndo pode ser in-
ferior a uma RMMG (635,00€) nem superior a trés RMMG (1.905,00€).

Exemplo:

do trabalhador ao trabalhador® Social®™ empregador™
635,00€ 635,00€ 444,50€ 190,50€
650,00€ 635,00€ 444,50€ 190,50€
750,00€ 635,00€ 44450€ 190,50€
850,00€ 635,00€ 444,50€ 190,50€
1.000,00€ 666,67€ 466,67€ 200,00€

1.500,00€ 1000,00€ 700,00€ 300,00€

Nota: Alteracdes a partir de 1 de outubro de 2020- Dec. Lei 90/2020:

= Os trabalhadores com horério reduzido recebem pelo menos 77% da sua remuneragéo
em agosto e setembro e pelo menos 88% entre outubro e dezembro;
O valor de pelo 88% da remuneragéo vai ser assegurado pelo novo esquema dirigido as
empresas com quebras de faturagéo superiores a 75% e com possibilidade de reduzirem
os horarios de trabalho até 100%;
O regime vai vigorar até final do corrente ano;

O diploma altera também o regime do plano de formagdo complementar, aumentando o
valor da bolsa a que tém direito os empregadores e trabalhadores e estabelecendo que o
plano de formagéo deve assegurar pelo menos 50 horas de formacgéo;

O valor da bolsa passa de 66 € para 132 € para a empresa e de 66 € para 176€ para o tra-
balhador.

2.5.1 Layoff Simplificado

Trata-se de uma medida extraordinaria de apoio 8 manutencéio dos contratos de trabalho, previsto
no Decreto-Lein.210-G/2020, de 26 de marco, na sua redacédo atual. Este mecanismo concede um
apoio financeiro extraordinario a empresa que se encontre com atividade suspensa ou encerrada
por determinacdo administrativa, e destina-se exclusivamente ao pagamento das remuneracdes
dos trabalhadores abrangidos, que recebem a sua remuneragdo a 100% (até 3 SMN). Este apoio es-
tara disponivel durante a duragio do estado de emergéncia.

O formulério de acesso esta disponivel online, na Seguranga Social Direta.

9, /3 da retribuigdo normal iliquida do trabalhador (minimo: 635,00€; maximo: 1.905,00€).
10, 70% de 2/3 da retribui¢do normal iliquida devida ao trabalhador até ao limite de 1.335,50€.
11, 30% de 2/3 da retribuigdo normal iliquida devida ao trabalhador até ao limite de 1.335,50€.
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