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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

II - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I[- ESTATUTOS

ATP - Associaciio Téxtil e Vestudrio de Portugal -
Alteracio

Alteragfo de estatutos aprovada em 22 de junho de 2020,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2018.

Alteraggio deliberada em assembleia geral de 22 de junho
de 2020.

CAPITULO I
Da constituicfio, denominacio, sede ¢ fins

Artigo1.°

Deneminacio
A ATP - Associagiio Téxtil e Vestuario de Portugal, dora-
vante designada associagio, € uma pessoa coletiva sem fins
lucrativos, constituida por tempo indeterminado, e resulta
da fusfio com a Associagio Nacional das Empresas Téxteis -
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ANET e da anterior fusfio entre a Associagdo Portuguesa das
Industrias de Malha e Confegfio e a Associagdo Portuguesa
de Téxteis e Vestuario, que, por sua vez, se havia fundido
com a Associagdio Portuguesa dos Exportadores de Téxteis.

Artigo 2.°

Sede
A associacfio tem a sua sede na cidade e concelho de Vila
Nova de Famalicdo, podendo, todavia, estabelecer delega-
¢Bes ou outras formas de representagdo nos locais que julgar
convenientes.

Artigo 3.°

Fins
1- Os objetivos da associagio sfo a defesa € a promogéo
dos legitimos interesses da atividade téxtil e de vestuario.
2- Na prossecugio dos seus objetivos, a associagdo poderd
filiar-se noutros organismos ou com eles associar-se.
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CAPITULO 11
Dos associados

Artigo 4.°

Filiacdo
Podem filiar-se na associagfo todas as empresas singula-
res ou coletivas que no Pafs exergam a atividade de téxteis e
vestudrio ou outras atividades afins ou complementares.

Artigo 5.°

Condi¢des de admissiio

1- Sdo condigdes para a admissfo como associados:

a) Quanto as pessoas singulares, que sejam maiores e resi-
dentes em territdrio portugués;

b) Quanto as pessoas coletivas, que estejam sediadas ou
possuam estabelecimento em territdrio portugués.

2- A admiss#o carece da prévia aprovacgio, nos termos es-
tatutarios.

Artigo 6.°

Categorias de associados

1- Hé trés categorias de associados: sdcios honorarios, efe-
tivos e contribuintes.

2- Sdcios honordrios sfo os que por qualquer servigo rele-
vante prestado ao sector téxtil e do vestuario ou a associagio
sejam credores dessa disting&o.

3- Sécios efetivos sdo os que participam na vida interna da
associacgfio através dos seus diferentes érgdos e contribuem
financeiramente para esta pela forma estabelecida nos esta-
tutos.

4- Sécios contribuintes s8o as ﬁfpessoas ou empresas singu-
lares ou coletivas ou instituigdes que tenham uma atividade
relacionada com a industria téxtil ou com os fins da associa-
¢do.

5- Os sécios honorarios e contribuintes ndo podem ser
eleitos para cargos sociais nem participar em assembleias
gerais ou usar de direito de voto.

Artigo 7.°

Deveres dos sécios efetivos

Os sdcios efetivos devem:

a) Servir os cargos para que sejam eleitos nos termos dos
estatutos, salvo se houver manifesta impossibilidade;

b) Assistir as reunides da assembleia geral e participar nas
elei¢Bes para os cargos sociais;

¢) Satisfazer pontualmente as suas contribui¢des para a
associagio;

d) Contribuir moral e materialmente, quanto lhes seja pos-
sivel, para a prosperidade e nome da coletividade;

e) Observar e respeitar todas as deliberagGes tomadas pela
assembleia geral e demais Orgdos associativos, nos termos da
lei € dos estatutos;

J) Cooperar com a associagfio e fornecer-lhe os dados e es-
clarecimentos que no tenham carécter reservado e lhe sejam
solicitados para a prossecu¢fio dos objetivos sociais.

Artigo 8.°

Direitos dos sécios efetivos

S#o direitos dos sdcios efetivos:

a) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

b) Tomar parte nas assembleias gerais, apresentando, dis-
cutindo e votando o que julgue conveniente 4 associagdo e de
harmonia com os seus fins;

¢) Pedir esclarecimentos de que precise e seja possivel ob-
ter da associacdo, bem como beneficiar dos seus servigos nas
condigdes estabelecidas;

d) Requerer a convocagio da assembleia geral nos termos
fixados nos estatutos;

e) Examinar, nos prazos legais, as contas e os livros de
escrita social.

Artigo 9.°

Suspensiio de direitos e exclusio de sécios

1- Serfio suspensos dos seus direitos os sdcios que nfo li-
quidem as suas quotas e demais contribui¢des no prazo de
seis meses a contar do seu vencimento.

2- A situagfo de suspensdo serd de imediato comunicada
a0 sbcio remisso, fixando-se-the o prazo de trés meses para
regularizar os seus débitos ou justificar a falta de pagamento.

3- Findo aquele prazo, se o sdcio nfo regularizar o débito
nem justificar a falta de pagamento sera de imediato excluido
pela direc#o.

4- A direcdo apreciar a justificacfio e em face dela tomara
a deliberagdo que entender conveniente.

5- O socio excluido pelos motivos previstos neste artigo
podera ser readmitido desde que tenha procedido ao paga-
mento integral dos débitos existentes a data da excluso.

Artigo 10.°

Qutras condi¢des de exclusio

1- Para além da situagfo prevista no artigo anterior, os s6-
cios poderfo ainda ser excluidos quando:

a) Tenham promovido consciente e deliberadamente o
descrédito da associagdo, dos seus orgdos ou de qualquer
associado;

b) Se recusem ao desempenho dos cargos sociais para que
tenham sido eleitos, salvo caso de impossibilidade tempora-
ria ou permanente, ou a acatar as deliberagSes da assembleia
geral ou da direc8o tomadas de acordo com a lei e os esta-
tutos.

2- A aplicagéio do disposto no niimero anterior dependera
sempre da prévia audiéncia do sécio em causa, ao qual serd
concedido prazo suficiente para apresentar, por escrito, a sua
justificago.

3- A exclusio implica a perda de todos os direitos sociais e
das contribui¢Bes para a associagio.
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CAPITULO 1T

Organizacio e funcionamento

SECCAOI
Disposi¢des gerais
Artigo 11.°

Orgaos da associagiio
S#o 6rgdos da associagio a assembleia geral, a direcéo €
o conselho fiscal.

Artigo 12.°

Representaciio nos érgios

Nenhum associado pode estar representado em mais de
um 6rgéo social.

Artigo 13.°

Exercicio dos cargos sociais

I- Os cargos sociais sfo exercidos pessoalmente.

2- O representante de um sdcio eleito para um cargo asso-
ciativo que por qualquer motivo deixe de poder exercer as
suas fungdes ou representar a entidade que o designou néo
pode ser substituido por esta, passando a ocupar o cargo o
suplente escolhido nos termos estatutarios.

Artigo 14.°

Durac¢io dos mandatos

1~ O mandato dos membros da assembleia geral, da dire-
¢do e do conselho fiscal € de trés anos, podendo ser reeleitos.

2- O presidente da diregfo nfo pode desempenhar fungdes
por mais de dois mandatos completos consecutivos.

3-No caso de vacatura de érgfos ou cargos sociais, por
virtude da destituigio regulada no artigo seguinte ou por re-
nlincia expressa ou tacita ao mandato, que, apos esgotado o
chamamento dos membros suplentes, reduza um Orgéo so-
cial a menos de dois ter¢os da sua composigio, a eleigdio para
o preenchimento dos cargos vagos, até ao termo do mandato,
efectuar-se-4 dentro dos 60 dias subsequentes & ocorréncia
das vacaturas.

Artigo 15.°

Destitui¢io de membros de 6rgéios sociais

1- Os membros dos 6rgdos sociais ou 0s seus representan-
tes sfo passiveis de destitui¢go.

2- A destitui¢do s6 podera ter lugar em assembleia geral
e necessita de obter o voto favoravel de, pelo menos, dois
tercos dos sdcios presentes.

3- Se a destitui¢io abranger mais de um tergo dos mem-
bros de um Srgdo social, deverd a mesma assembleia delibe-
rar sobre o preenchimento dos cargos vagos até a realizagfio
de novas elei¢des.

4- Se a destituigdo abranger a totalidade da direg#o, a as-
sembleia designard imediatamente uma comissdo adminis-

trativa composta por cinco membros, & qual competira a
gestdo corrente da associagfio até a realizacdio de eleigdes e
posse dos eleitos.

Artigo 16.°

Gratuitidade dos cargos

O desempenho dos cargos sociais € gratuito.

SECCAOTI
Da assembleia geral

Artigo 17.°

Constitui¢io da assembleia geral

A assembleia geral é constituida por todos os associados
efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 18.°

Representagiio na assembleia geral

1- As pessoas coletivas sfo representadas por quem dispo-
nha dos necessarios poderes nos termos dos seus estatutos.

2- A qualidade referida no nimero antecedente deve com-
provar-se por qualquer meio escrito dirigido ao presidente
da mesa da assembleia geral no qual se identifiquem devida-
mente o $dcio, a pessoa que o representa e os poderes atri-
buidos a esta.

3- Cada participante na assembleia geral poderd represen-
tar até cinco outros sdcios.

4-No caso referido no nimero anterior, os documentos
comprovativos do mandato devem ser apresentados & mesa
da assembleia geral até meia hora antes da realizagfo da as-
sembleia geral, sem o que ndo poderdo ser aceites.

5- Ao presidente da mesa compete apreciar a regularidade
das representagdes na assembleia, nfio cabendo recurso das
suas decisdes.

Artigo 19.°

Realizagio de assembleias gerais

1- As assembleias gerais ordindrias terfio lugar até 31 de
maio de cada ano e destinam-~se & apreciacéo das contas, dis-
cussdo e votacgdo do relatdrio anual.

2- A convocagio das assembleias gerais compete ao pre-
sidente da respetiva mesa, por sua iniciativa ou a pedido da
direc8o, ou de 10 % dos associados.

3- As assembleias gerais eleitorais efetuam-se trienalmen-
te e as assembleias gerais eleitorais intercalares quando se
verifique a vacatura de qualquer érgfo social.

Artigo 20.°

Convocag¢io de assembleias gerais

" 1- As assembleias gerais sdo convocadas por carta ou por
telecOpia, onde se designard expressamente a ordem de tra-
balhos, dia, hora e local da sua realizag#o.

2- A convocatoria serd expedida para todos os associados
com a antecedéncia minima de § dias.
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3- As assembleias gerais eleitorais serfio convocadas com
a antecedéncia estabelecida no regulamento eleitoral, nio
podendo ser inferior a prevista no nimero anterior.

Artigo 21.°

Quoérum e deliberagies

1- As assembleias gerais nfo podem deliberar, em primei-
ra convocagio, sem terem, pelo menos, a presenca de meta-
de dos associados. Em segunda convocagfo, que terd inicio
meia hora depois, a assembleia funcionara com qualquer na-
mero de sécios.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos sdcios presentes.

3- A alteragfio dos estatutos e a exoneracio dos orgdos so-
ciais exigem, contudo, o voto favoravel de trés quartos do
numero de sdcios presentes, e a dissolugdo da associagio, de
trés quartos do nimero de todos os associados.

4- A cada associado presente corresponde um voto.

Artigo 22.°

Condicdes de funcionamento das assembleias gerais extraordindrias

1- Os sécios que requeiram a convocagdo da assembleia
geral extraordindria nos termos previstos no n. 2 do artigo
19.° devem especificar no seu pedido a respectiva ordem de
trabalhos, que ndo pode ser estranha aos objetivos sociais.

2- O requerimento deve ser dirigido ao presidente da mesa
da assembleia geral, a quem compete verificar a sua regula-
ridade formal.

3- A assembleia geral extraordinaria convocada nos ter-
mos previstos no presente artigo nfo se realizard se a hora
especificada no aviso convocatério nfo estiverem presentes,
pelo menos, metade dos socios que solicitaram a reunifo.

Artigo 23.°

Competéncias da assembleia geral

1- E da competéncia da assembleia geral:

a) Eleger a sua mesa ¢ 0s seus corpos gerentes;

b) Julgar da administragfo social e de todos os atos que
com a mesma se relacionem;

¢) Aprovar as contas e os atos sociais da dire¢o, sem pre-
juizo da responsabilidade que possa caber a cada um dos
seus membros;

d) Retirar o mandato conferido aos membros dos corpos
sociais quando os legitimos interesses da associag¢do o recla-
mem ou aqueles se tenham desviado da observéncia da lei e
dos estatutos e regulamentos legalmente aprovados;

e) Autorizar a diregfo a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

) Fixar as contribui¢Bes financeiras dos socios;

g) Discutir os relatérios ou quaisquer outros documentos
ou assuntos que lhe sejam submetidos a exame;

h) Discutir, aprovar e alterar os estatutos e os regulamen-
tos que diretamente se relacionem com os direitos e deveres
dos socios;

i) Julgar os recursos interpostos das deliberagbes da dire-
¢do;

J) Designar os sécios honorarios, sob proposta da dire¢do
ou de um grupo de associados n8o inferior a 20;

k) Deliberar, com fundamento no artigo 10. dos estatutos,
acerca da exclusio de sdcios ou da sua readmissio;

) Deliberar sobre a extingfio da associagio;

m) Exercer as demais fungBes que lhe estejam legal e esta-
tutariamente cometidas.

2-Na situagfio prevista pela alinea d) do nimero 1, a as-
sembleia geral devera ainda eleger de imediato uma comis-
sfo administrativa para substituir o drgio exonerado e deve-
ra estabelecer os limites das atribui¢des e da duragio do seu
mandato.

SECCA0 I
Da mesa da assembleia geral
Artigo 24.°

Composigiio da mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral compde-se de um presiden-
te, de um vice-presidente, de um a trés secretarios e de dois
suplentes.

2- a) Na falta ou auséncia do presidente, este serd substi-
tuido pelo vice-presidente. Pelos mesmos niotivos, o 3.° se-
cretario substituird o 2.° e este, por sua vez, substituird o 1.°

b) Quando a falta ou auséncia seja completa, a assembleia
constituird mesa de entre os socios presentes.

Artigo 25.°

Competéncias do presidente da mesa

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar as assembleias gerais nos termos do artigo 19°%

b) Dar posse aos corpos sociais eleitos;

¢) Dirigir o funcionamento das reunides, fazendo respeitar
a lei e os estatutos;

d) Com a colaboragdo dos secretarios, dar pronto segui-
mento as resolugdes da assembleia geral;

e) Assinar com um dos secretarios as atas e o expediente
da mesa.

2- Quando o presidente da mesa pretenda participar na dis-
cussdo de qualquer assunto, devera fazer-se substituir pelo
vice-presidente ou, na sua falta, por outro membro da mesa.

SECCAO 1V
Das elei¢tes

Artigo 26.°

Eleicdes dos 6rgaos sociais

1- Os érgdos sociais s@o eleitos pela assembleia geral
constituida em assembleia eleitoral, formada pelos sdcios
efetivos que & data da sua realizagfio se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos

2- Os Orgdos sociais sfo sempre constituidos por um nu-
mero impar de membros.
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Artigo 27.°

Especificagiio dos cargos nas listas para os érgies

As listas para os érgdos sociais devem especificar os car-
gos a preencher pelos candidatos em cada 6rgfo e o nome do
respetivo representante.

Artigo 28.°

Organizacio do processo eleitoral

A organizag@io do processo eleitoral e o funcionamento
da respetiva assembleia, bem como a forma de votagfo, se-
rdo objeto de regulamento a aprovar pela assembleia geral,
nos termos da alinea /) do nimero 1 do artigo 23.° destes
estatutos.

SECCAOV
Da direcio
Artigo 29.°

Constituigiio da direc¢io
A direcéo é o 6rgdo de administragio da associagdo e €
constituida por um presidente, dois a quatro vice-presiden-
tes, quatro a oito vogais efetivos ¢ dois suplentes, eleitos em
assembleia geral.

Artigo 30.°

Substitui¢io de membros da dire¢do

1- No caso da falta ou impedimento prolongado do presi-
dente, a dire¢fo designara o vice-presidente que o substitui-
r4, devendo ainda ser designado um novo vice-presidente de
entre 0s vogais. ¢

2-Na falta ou impedimento prolongado de algum vice-
-presidente, a dire¢o designard um dos vogais para o subs-
tituir.

3- Faltando definitivamente algum vogal ou tendo algum
deles assumido as fungdes de vice-presidente, nos termos do
namero 2, a sua substituiggo far-se-a por cooptag¢go.

4- As substitui¢des efetuadas nos termos do nimero ante-
rior duram até ao fim do periodo para a qual os membros da
direg8o foram eleitos.

Artigo 31.°

Competéncias da direciio

1- Cumpre a diregéo:

a) Dar completa execugdo as deliberagdes da assembleia
geral;

b) Praticar os atos necessarios & prossecucdo dos fins da
associag@o, gerir os seus bens e organizar o funcionamento
dos seus servigos, nomeadamente admitindo e exonerando
os respetivos funcionarios;

¢) Representar a associagdo em juizo e fora dele, podendo
delegar estes poderes em mandatdrio;

d) Proceder 3 arrecadagfo das receitas e satisfazer as des-
pesas devidamente justificadas e comprovadas;

¢) Organizar a escrituraco social e submeter as contas da
associagfo, juntamente com o relatdrio anual e o parecer do
conselho fiscal, 4 apreciagdo e votago da assembleia geral,

J) Patentear aos associados os livros de escrituragio e to-
dos os documentos comprovativos das operagBes sociais nos
cinco dias anteriores & assembleia geral ordinaria de cada
ano;

g) Nomear comissdes para tratar de assuntos especificos;

h) Elaborar os regulamentos necessarios ao funcionamen-
to dos servigos associativos;

i) Atender todas as justas reclamacBes dos associados e
dar-lhes a devida expedigfo;

J) Aceitar ou recusar a admissfo dos socios;

k) Deliberar da exclusdo dos sécios no caso previsto no
artigo 9.°%

J) Criar ou extinguir o conselho consultivo;

m) Velar pelo cumprimento dos deveres dos socios e pela
manutencdo dos seus direitos;

n) Exercer as demais atribui¢des que lhe estejam cometi-
das nos presentes estatutos e nas disposi¢des legais aplica-
veis.

2- Até 15 de dezembro de cada ano, a dire¢fo devera ela-
borar, aprovar e apresentar ao conselho fiscal o orgamento
para o ano civil subsequente, para este emitir parecer fun-
damentado.

§ Gnico. Se o parecer do conselho fiscal for desfavoravel,
a direcdo, caso ndo pretenda alterar o orgamento nos termos
propostos pelo conselho fiscal, devera submeté-lo 4 aprova-
¢lo da assembleia geral.

Artigo 32.°

Reunido e deliberacdes da direciio

1- A diregdo devera reunir com a periodicidade que fixar
ou sempre que o respetivo presidente a convoque, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros.

2- A diregdo s6 podera deliberar validamente com a pre-
senga da maioria dos seus membros.

3- As deliberagBes séio tomadas por maioria dos votos ex-
pressos, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 33.°

Modo de obrigar a associaciio e delegaciio de poderes da dire¢iio

1- Para obrigar a associagfo sfio necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direggo.

2- A dire¢do pode constituir mandatarios, fixando com
precisdo o dmbito dos seus poderes.

3- O mero expediente podera ser assinado por qualquer
membro da dire¢fo, pelo diretor-geral ou por um diretor exe-
cutivo da associagdo, se o houver.

4- A diregdio podera delegar poderes e competéncias num
ou mais diretores, no diretor-geral ou num ou mais diretores
executivos, se os houver.
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SECCAO VI
Do conselho fiscal

Artigo 34.°

Constitui¢ao do conselho fiscal

I- O conselho fiscal ¢ constituido por trés a cinco mem-
bros efetivos, sendo um presidente e os restantes vogais, e
por dois suplentes.

2- Os membros suplentes substituem os efetivos no caso
da falta ou impedimento prolongado destes.

Artigo 35.°

Competéncias do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os livros de contabilidade e os atos de gestdo
financeira da associagao;

b) Dar parecer sobre os relatorios e contas de geréncia a
submeter & assembleia geral;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais e esta-
tutérias;

d) Emitir parecer sobre o orgamento que lhe for apresen-
tado pela diregfio.

Artigo 36.°

Prerrogativas do conselho fiscal

1- O conselho fiscal podera, sempre que o entender, solici-
tar a colaborago de revisores oficiais de contas ou de firmas
de auditoria.

2- O conselho fiscal podera, se o julgar necessdrio, assistir,
sem direito a voto, a reunides da direcio, para o que o res-
petivo presidente transmitira préviamente esse propdsito ao
presidente da direc#o.

3- Da mesma forma, o presidente da dire¢do podera soli-
citar a presenc¢a do conselho fiscal em reunides da direco.

Artigo 37.°

Reunides do conselho fiscal

O conselho fiscal reunird pelo menos uma vez em cada
trimestre ou sempre que o seu presidente o convoque por sua
iniciativa ou a pedido dos presidentes da mesa da assembleia
geral ou da dire¢go.

Artigo 38.°

Delibera¢des do conselho fiscal

1- N#o sfo validas as deliberagBes do conselho fiscal sem
a presenga da maioria dos seus membros.

2- As deliberagBes sfio tomadas por maioria, tendo o seu
presidente voto de qualidade. ‘

SECCAO VII
Do conselho consultivo
Artigo 39.°

Atribui¢des do conselho consultivo

O conselho consultivo tem como atribui¢do o aconse-
lhamento desse Orgéo e a emissdo de parecer sobre todas as
questdes que lhe forem colocadas.

Artigo 40.°

Constituicdo e reunides do conselho consultivo

1- O conselho consultivo ¢ constituido por um niimero ma-
ximo de 20 vogais ¢ retine trimestralmente.

2- a) A convocagio das reunides é feita com 15 dias de an-
tecedéncia e compete ao presidente da direcio, que também
marca a agenda do mesmo e preside aos trabalhos.

b) Com a mesma antecedéncia, o conselho consultivo pode
ser sempre convocado por um numero nunca inferior a cinco
dos seus meus membros.

3- Os restantes membros da dire¢do e o presidente do
conselho fiscal poderdo participar nas reunides sem direito
a voto.

Artigo 41.°

Competéncias do conselho consultivo

I- Compete ao conselho consultivo pronunciar-se sobre
todas as questdes que lhe forem colocadas pela diregdo e so-
bre quaisquer outras que os seus membros entendam dever
discutir e pronunciar-se.

2- As decisbes do conselho consultivo sfo tomadas por
maioria simples e tm a natureza de mera recomendagio a
diregfo.

Artigo 42.°

Modo de constitui¢io do conselho consultive

1~ O conselho consultivo ¢ constituido por individualida-
des, sdcios ou nfo, de reconhecido mérito e competéncia e
que por qualquer forma tenham contribuido ou possam con-
tribuir para o desenvolvimento da atividade téxtil e do ves-
tuario.

2- a) Os membros do conselho consultivo sdo convidados
pela diregdo, que devera dar preferéncia aos antigos presi-
dentes da assembleia geral, da dire¢éo e conselho fiscal quer
da associagfio quer da Associagdo Portuguesa de Téxteis e
Vestudrio.

b) O conselho consultivo devera ficar constituido no prazo
de 60 dias apds a direggo ter sido eleita.

3- Na composigio do consetho consultivo a diregfo devera
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procurar assegurar a representagdo dos diversos subsectores
da cadeia téxtil e do vestuario.

4- No caso de vacatura do cargo durante o mandato este
sera preenchido igualmente por convite da dire¢fo, segundo
os mesmos critérios da constitui¢do inicial.

CAPITULO IV
Da dissolucéio e liquidaciio da associacio
Artigo 43.°

Dissolu¢iio da associagfio

No caso de dissolugéio, os corpos gerentes apresentaro
em nova assembleia geral o inventério, balango e contas fi-
nais e um relatorio circunstanciado do estado da associagfo.

Artigo 44.°

Elei¢io da comissdo liquidatiria
Julgadas e aprovadas as contas e o relatério pela assem-
bleia geral, esta elegerd uma comissio liquidataria que passa
a representar a associagdo em todos os atos exigidos pela
liquidago.

Artigo 45.°

Liquidacdo dos encargos

Apuradas as dividas da associag@io e os valores existen-
tes, a comissfo liquidataria procederd a liquidagdo dos en-
cargos de acordo com as receitas obtidas e com a necesséria
observancia das disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 46.°

#*
Destino dos haveres existentes

1- O saldo que porventura se apure e quaisquer outros ha-
veres existentes terfo o destino que a assembleia geral hou-
ver estabelecido, sem prejuizo do disposto no artigo 166.° do
Cadigo Civil.

2- A assembleia geral determinara também a entidade que
ficara depositaria dos livros e demais papéis que constituem
o arquivo da associacéo.

CAPITULOV
Regime financeiro

Artigo 47.°

Receitas da associacio
Constituem receitas da associagdo:

a) As quotas ou outras prestagdes determinadas pela as-
sembleia geral nos termos destes estatutos;

b) Outras contribuicdes voluntarias dos associados;

¢) As taxas estabelecidas pela dire¢do pela prestagdo de
determinados servigos de caracter econdmico e social aos
seus associados ou a terceiros, desde que inerentes ao escopo
estatutario, ou para comparticipagfio nas despesas originadas
pela organizagfo das suas realizagdes;

d) As doagdes ou legados a ela atribuidos e que sejam le-
galmente admissiveis;

) Os subsidios ou outras formas de apoio legalmente ad-
missiveis concedidos & associagdo por pessoas de direito pri-
vado ou publico;

Jf) Quaisquer outras receitas legitimas.

Artigo 48.°

Despesas da asseciacio

Constituem despesas da associagdo todos os encargos
necessarios a consecu¢do dos fins associativos, incluindo a
comparticipagfo a pagar aos organismos em que esta estd ou
venha a integrar-se.

CAPITULO VI
Disposic¢des gerais, finais e transitérias

Artigo 49.°

Casos omissos

Os casos omissos € as duvidas de interpretagio dos esta-
tutos serfio regulados pelas disposi¢des legais aplicaveis e,
na falta destas, pelas deliberacbes da assembleia geral toma-
das em conformidade com os estatutos.

Artigo 50.°

Patrimonio da associa¢io

1- O patriménio da associac8o é constituido pelo acervo de
todos os direitos e bens moveis e imdveis que pertenciam a
Associagdo Portuguesa das Inddstrias de Malha e Confecéo
e 4 Associagfo Portuguesa de Téxteis e Vestudrio, bem como
os da Associagio Portuguesa dos Exportadores Téxteis.

2- A titularidade do patriménio a que se refere o niimero
anterior resulta, por efeito direto e automatico, do ato de fu-
sdo das duas associagdes.

3- A associagfo assume todas as obrigacdes da Associagdo
Portuguesa de Téxteis e Vestudrio e as da Associagio Portu-
guesa dos Exportadores Téxteis que eventualmente subsis-
tam.

Registado em 27 de julho de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 146 do livro
n.°2.
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